ZAPISNIK

S 21. Sjednice Upravnog Vijeća Centra za odgoj i obrazovanje Lug, Lug Samoborski, održane dana 05. lipnja 2020. g. s početkom u 13:15 sati.

Nazočni članovi Upravnog vijeća :

1. Gordan Hanžek
2. Anka Jurišić-Kvesić
3. Arijana Lovrenčić-Huzjan
4.  Niko Marušić

5. Dean Ćebić

Ostali nazočni :
1. Katarina Špehar Fiškuš, ravnateljica
2. Jasna Ripić, zapisničar
Predsjednik Upravnog Vijeća Centra Lug otvara 21. sjednicu i predlaže :

Dnevni red :

1. Usvajanje zapisnika sa 20. sjednice Upravnog vijeća Centra Lug

2. Analiza  i polugodišnje izvješće o financijskom poslovanja za 2020. godinu
3. Postupanje po Rješenju Službe za inspekciju Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalne politike

4. Iniciranje postupka izrade Pravilnika o radu Centra za odgoj i obrazovanju Lug

5. Predstavke radnika

6. Razno  
Otvorena je rasprava.

Predsjednik UV daje na glasovanje o prijedlogu navedenog Dnevnog reda: 

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za.

Zaključak: Dnevni red 21. sjednice Upravnog vijeća je jednoglasno usvojen.

Ad. 1. Verifikacija zapisnika s 20. Sjednice Upravnog vijeća od 17.12.2019. g.

Na tekst zapisnika s 20. sjednice nitko od članova UV nije imao primjedbi.

Rasprava je završena.

Predsjednik UV predlaže ZAKLJUČAK da se zapisnik s 20. sjednice UV usvoji.

Daje se na glasovanje: četiri (4) glasa za, jedan (1) glas suzdržan
Zaključak je većinom glasova usvojen.

Ad. 2. Analiza  i polugodišnje izvješće o financijskom poslovanja za 2020. godinu.
Na sjednicu se poziva Ljiljana Majstorović koja preko ugovora o djelu obavlja poslove voditelja računovodstva i predstavlja analizu financijskog poslovanja kao i izvješće o financijskom poslovanju:

1.
  Po završnom računu novac u banci i blagajni u iznosu od 290.069 kn sastoji se od :

a)
Izvor 11               6.919,80 kn - obveza za povrat u proračun

b)
Izvor 43             13.673,45 kn- obveza za povrat u proračun

c)
Izvor 31            194,113,80 kn

d)
Izvor 61              42.294,14 kn

e)
Izvor 52               33.067,77 kn    

Povrat u Državni proračun izvršen je dana 30.siječnja 2020. godine. Obveze na dan 31.12.2019. iznosile su 802.831 kn od toga 712.538 kn odnosilo se na plaću za 12/19 isplaćenu u 2020.godini, a iznos od 49.750 kn na obveze prema dobavljačima i iznos od 40.543 kn na obveze prema državnoj riznici po refundaciji bolovanja HZZO-a.

Promjene u obujmu obveza u 2019. godini rezultat je korekcije rezultata iz 2018. godini u iznosu od 34.064 kn.

Ukupni prihodi za razdoblje 2019.godine  ostvareni su u iznosu od 11.402.640 kn a rashodi u istom razdoblju su bili 11.003.139 kn. Izvješće je objavljeno na web stranici ustanove.

2.
Od Ministarstva za demografiju obitelj i mlade dobili smo odobren Financijski plan za 2020. godinu. Izvor financiranja IF:43 u ukupnom iznosu od 39.500,00 kn; od toga materijalni rashodi u iznosu od 39.500,00 kn.

Izvor financiranja IF:11 u iznosu od 11.079.709 kn; rashodi za zaposlene 8.588.709,00 kn,materijalni rashodi u iznosu od 2.091.000,00 kn, Financijski rashodi u iznosu od 9.000,00 kn, naknade građanima i kućanstvima u iznosu od 391.000 kn.Plan je objavljen na web stranici Ustanove.

3.
Zbog Corone je predaja izvješća za razdoblje do 31.ožujka bila prolongirana do 10.svibnja i Izvješća su predana 7.svibnja 2020.godine u Finu i poslani su Izvještaji nadležnom Ministarstvu. Za to razdoblje ostvareni su prihodi u iznosu od 2.814.337 kn i rashodi u iznosu od 2.840.919 kn.Ukupni rashodi su smanjeni  u odnosu na prethodno razdoblje za 3%.

4.
Grad Samobor doznačio je sredstva za Fašnik u iznosu od 1.700 kn. Grad Jaska iznos od 12.000,00 kn.

5.
Ustanova je dobila donaciju od 13.917kn od Lions klub i korisnicima od tih sredstva kupila TV playstation, glazbene instrumente, pikado.

Predsjednik UV predlaže da se pristupi glasovanju.

ZAKLJUČAK
Nakon provedene rasprave Upravno vijeće je upoznato sa financijskim poslovanjem za 2019. godinu kao polugodišnje izvješće za 2020. godinu.
Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za.

Zaključak je jednoglasno usvojen.

Ad. 3. Postupanje po Rješenju Službe za inspekciju Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalne politike
     Uvodnu riječ ima predsjednik Upravnog vijeća, podsjeća članove na inspekcijski nadzor koji je bio od 19. – 21. rujna 2017. godine, te temeljem istoga nadzora, Centar Lug je postupio sukladno uputama Rješenja, drugi inspekcijski nadzor je bio od 26. – 27. ožujka 2018. godine te Rješenje o nadzoru nikada nije stiglo i po istome se nije moglo postupati, što se moglo zaključiti da je nadzor bio po Zadnji inspekcijski nadzor koji je bio u veljači 2020. godine i Rješenje koje je izdano nakon tri mjeseca, dalo je uputu po točkama koje Centar mora ispuniti u zadanom roku. 

· Točka 1. - ravnateljica Centra je dužna imenovati voditelja Odjela psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oštećenjima i voditelja Odjela zajedničkih poslova – ravnateljica objašnjava da imenovanje voditelja Odjela psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oštećenjima nije obavljeno iz razloga što su dva odjela u kojima su korisnici na smještaju objedinjena zbog gotovo identičnog programa rada i međusobno su iz raznih stručnih i praktičnih razloga povezani. Kao još jedan od razloga neimenovanja je zbog ekonomičnosti, naime nije se smatralo svrsihodno imenovati dva voditelja za taj posao  – Ravnateljica će sukladno uputi MDOMSP imenovati voditelja Odjela psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oštećenjima
Voditelj odjela zajedničkih poslova je krajem 2019. godine zatražio razrješenje te je poslove voditelja preuzela zamjenica ravnateljica -  Ravnateljica će sukladno uputi MDOMSP imenovati voditelja zajedničkih poslova 

· Točka 2. – Ravnateljica Centra je dužna izraditi godišnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora za 2020. godinu, te organizirati kontinuirano provođenje unutarnjeg nadzora u Centru sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi – u Centru je imenovani koordinator unutarnjeg nadzora koji je usmeno i pisano upozoravan na obvezu obavljanja unutarnjeg nadzora no u Rješenju isto nije evidentirano. Izvješće o provedenom redovitom unutarnjem nadzoru je izrađeno 03. lipnja  2020., a Godišnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora za 2020. je izrađeno 04. lipnja 2020. Uputa MDOMPS-a je da se ide u izmjenu Pravilnika o unutarnjem nadzoru, te da se umjesto koordinatora unutarnjeg nadzora propiše povjerenstvo za provođenje unutarnjeg nadzora. 
Kao nedostatak u periodu kada je ravnateljica bila na bolovanju, predstavnik radnika Dean Ćebić vidi u tome što zamjena ravnateljice nije adekvatno obavljala radne zadatke, te da se nije moglo odlučivati bez savjetovanja ravnateljice. Predsjednik Upravnog vijeća daje naputak da se postupi sukladno rješenju i da se ide u izmjenu Pravilnika o unutarnjem nadzoru. 

· Točka 3. – ravnateljica Centra je obvezna sanirati prostor u objektu u kojem su smješteni korisnici sudske odgojne mjere upućivanja u posebnu odgojnu ustanovu sukladno uvjetima propisanim Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga – ravnateljica tu upoznaje članove da je predmetni prostor nekoliko godina unazad na glasu kao jadn od urednijih i čišćih, te da je bilo raznih inspekcija od više sudova koji su prostor pozitivno ocijenili. U namještaj za odgojne grupe je uloženo do 200.000,00 kn te je bez vanjskih investitora i uz rad korisnika uređivan vanjski dio zgrada odgojnih skupina. 
Dean Ćebić je na tu točku dao napomenu kako u jednoj odgojnoj skupini nedostaju vrata. 

· Točka 4. – Centar je u obvezi osigurati redovite sjednice Vijeća korisnika, te o sjednicama Vijeća korisnika voditi zapisnike, sukladno propisima standardima kvalitete – ravnateljica prezentira zapisnik koji korisnici ručno vode, te da Vijeće korisnika najviše ovisi o volji korisnika, uz postavljanje uvjeta odgajateljima koji se moraju ispuniti da bi se isto održalo. No svakako će se raditi na tome da odgajatelji potiču korisnike da se Vijeće korisnika što redovitije održava. 
· Točka 5. – ravnateljica Centra je obavezna zaposliti na određeno vrijeme na radnom mjestu medicinske sestre još jednu medicinsku sestru s licencijom nadležne komore medicinskih sestara, kao zamjenu zbog bolovanja privremeno odsutnih radnika – ravnateljica napominje da je bio raspisan natječaj no na isti nije bilo prijava; predsjednik također napominje napore koje je osobno imao vezano za zapošljavanje djelatnika na radno mjesto voditelja računovodstva, te shvaća težinu zapošljavanja u Centru Lug s obzirom na specifičnost ustanove.
· Točka 6. - ravnateljica Centra obvezna je osigurati pravilnu i kvalitetnu prehranu korisnicima Centra primjerenu njihovim potrebama, sukladno normativima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i odredbama članaka 27. i 28. Pravilnika o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga, a komisija za jelovnik dužna se redovito sastajati, donositi tjedni jelovnik i voditi knjigu zapisnika sukladno odredbama članka 60. Pravilnika o vođenju evidencije i dokumentacije pružatelja socijalnih usluga, te načinu i rokovima za dostavu izvješća – ravnateljica napominje da u predmetnom Rješenju se ne navodi da su korisnici gladni ili da nemaju kvalitetnu prehranu, količinski prehrana koja se poslužuje je u skladu s normativima, te da je pojedine namirnice manje konzumiranju npr. iznutrice, mlijeko. Izričito navodi da korisnici Centra Lug nisu gladni i tko god govori suprotno iznosi neistine, djelatnice koje rade u kuhinji spremaju domaću hranu i imaju veliko iskustvo u radu u kuhinji. Dean Ćebić naime navodi kako su korisnici djeca u razvoju i kako im treba više hrane, tople večere i kako su željni hrane kao što su pizza, pomfrit i ostalo i kako bi se trebalo više obratiti pozornost da im se želje udovolje, te daje digresiju kako se znalo dogoditi da korisnici provaljuju u kuhinju. 
Ravnateljica iznosi razlog zbog koje su korisnici jedan period imali 4 obroka umjesto 5 obroka jer su se kasnije ustajali zbog organizacije rada tijekom epidemije pa kroz dan nije bilo potrebno da imaju 5 obroka, no to je ubrzo promijenjeno i uspostavljena je podjela obroka na 5 puta. Također jelovnik izrađuje Komisija za jelovnik i s obzirom da kolega Dean Ćebić smatra da se jelovnici moraju korigirati i da ima prostora za prilagodbu, ravnateljica predlaže da isti bude član Komisije za prehranu i da svoje prijedloge iznese i ugrade u nove jelovnike koji će biti na korist korisnicima i Centru. 
· Točka 7. -  Stručno vijeće Centra obvezno je, izmijeniti Poslovnik o svom radu, redovito se sastajati, održavati sjednice u propisanom sastavu i donositi odluke iz svoje nadležnosti sukladno čl. 64. statuta, prema uputama danim u obrazloženju Rješenja – ravnateljica upoznaje članove Upravnog vijeća, kako je tada Ministarstvo socijalne politike i mladih donijelo odluku po kojem se djelatnici škole u Centru za odgoj i obrazovanje Lug izuzimaju iz Stručnog vijeća, te je ista praksa izuzimanja u skoro svim sličnim ustanovama socijalne skrbi. Sama je mišljenja da bi u Stručnom vijeću trebali biti zastupljeni svi stručni djelatnici no postupalo se po uputi ministarstva. Dean Ćebić navodi da je Stručno vijeće savjetodavno tijelo i svi sudjeluju u radu s korisnicima koji većina stručnih djelatnika rade u odjelu „odgoja“ 
Predsjednik daje zaključak da se ide u izmjenu i da se djelatnici „škole“ uvrste u Stručno vijeće

· Točka 8. - Stručni radnici Centra obvezni su individualne planove izrađivati timski u suradnji s nadležnim centrom za socijalnu skrb, korisnikom i/ili skrbnikom, te članovima obitelji korisnika, a u osobne dosjee korisnika prilagati odluke komisije za prijem i otpust o prijemu korisnika – ravnateljica objašnjava specifičnosti i poteškoće u primjenjivanju ove točke, naime kako su korisnici iz različitih dijelova zemlje tako i socijalni radnici od pojedinih korisnika su udaljeni i teško je organizirati da se svi uključe u izradu individualnog plana, te slična je situacija sa roditeljima korisnika od kojih su neki nepismeni i teško razumiju sam postupak izrade. Način na koji se pokušava izrada obaviti je da se isti planovi šalju poštom i/ili telefonskim putem doći do jedinstvenog plana. 
· Točka 9. – Upravno vijeće dužno je preispitati odgovornost ravnateljice u organiziranju i vođenju poslovanja Centra i stručnom radu Centra – predsjednik Upravnog vijeća konstatira da su nepravilnosti koje su bile utvrđene tijekom inspekcijskog nadzora od 19.-21. rujna 2017. godine ispravljene i mjere koje su se morale poduzeti obavljene; tijekom inspekcijskog nadzora koje su bile od 26.-27. ožujka 2018. godine Rješenje o obavljenom nadzoru nikada nije stiglo te nepravilnosti koje se spominju nisu naznačene i po njima se nije moglo postupiti jer se za isto nije znalo. Po tome postavlja se pitanje koje točno brojne nepravilnosti se ponavljaju ako se po prvom inspekcijskom rješenju postupilo, a po drugome se nije moglo postupiti.  

Izričito navodi da s rezignacijom odbacuje navode iz predmetnog rješenja inspekcije te predlaže da se na sljedećoj sjednici Upravnog vijeća donese očitovanje ravnateljice po svim točkama Rješenja o inspekcijskom nadzoru. 
Rasprava je završena.
Predsjednik UV predlaže da se pristupi glasovanju

ZAKLJUČAK

Nakon provedene rasprave po svim točkama Rješenja od Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i socijalne politike; Samostalni sektor za nadzor i predstavke, Službe za inspekcijski nadzor od 11. svibnja 2020. godine, daje se zaključak da se na sljedećoj sjednici Upravnog vijeće donese očitovanje koje će sve navode obrazložiti. 
Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za.

Zaključak je jednoglasno usvojen.

Ad. 4. Iniciranje postupka izrade Pravilnika o radu Centra za odgoj i obrazovanju Lug
S obzirom da je Pravilnik o radu Centra za odgoj i obrazovanje Lug, na snazi koji se temelji na Zakonu o radu (NN 149/2009) od 01.01.2010. godine, obveza Centra je da se donese novi Pravilnik o radu koji će biti u skladu s važećim Zakonom o radu (NN  93/14, 127/17, 98/19), predsjednik Upravnog vijeće predlaže iniciranje izrade istog pravilnika.  
Zaključno s navedenim Predsjednik Upravnog vijeća predlaže

ZAKLJUČAK
Nakon provedene rasprave inicira se izrada Pravilnika o radu u skladu s Zakonom o radu (NN 93/15, 127/17, 98/19)
Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za.

Zaključak je jednoglasno usvojen
Ad. 5. Predstavke radnika
     Na sjednici Upravnog vijeća, raspravlja se o predstavkama radnika, točnije o dopisu – prigovoru vezan uz način provođenja Odluke od 23.04.2020. godine do strane Krešimira Štibohara, glavnog povjerenika Sindikata (SZSZMIOH). Imenovani se žali na način kako se djelatnicima tijekom trajanja rasporeda rada u dva tima koji su se dvotjedno izmjenjivali, pisali slobodni dani koji su ostvareni prekovremenim radom. Predstavnik radnika Dean Ćebić smatra da su se slobodni dani uzimali neutemeljeno, jer su za to razdoblje, djelatnicima moglo pisati prekid rada i/ili rad od kuće na koju je isto uputilo Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalne politike. Isto tako slobodni dani su se nejednako uzimali djelatnicima, koji se npr. uzimalo 15 dana, a nekima 5 dana. Zaključno s time smatra da su se slobodni dani uzimali neutemeljeno i predlaže da se djelatnicima isti dani vrate. Ravnateljica smatra da se postupalo prema uputama Ministarstva (MDOMSP), a djelatnici su dali pisane izjave kojima žele da se prekovremeni rad pretvore u slobodne dane u odnosu na 1:1,5. Između ostaloga, pošto se radi o javnoj službi, polazi od toga da se izdaci što više smanje. Napominje kako je nadležno ministarstvo dalo uputu da ravnatelj djelatnicima izdaje odluke o korištenju slobodnih dana i godišnjeg odmora sukladno organizaciji rada. O istome se telefonski kontaktirala s nadležnim osobama u ministarstvu koji su samo usmeno očitovali o načinu organizacije rada. 
Predsjednik Upravnog vijeća predlaže da se povjerenici sindikata u Centru Lug sastanu s ravnateljicom i dođu do dogovora oko ove teme.
Predstavnik radnika se istim slaže i pristaje na sastanak o kojem će se raspravljati o načinu vraćanja slobodnih dana. 
Zaključno s navedenim Predsjednik Upravnog vijeća predlaže

ZAKLJUČAK

Nakon provedene rasprave donosi se prijedlog o sastanku ravnateljice sa predstavnicima sindikata i radnika o mogućnostima vraćanja slobodnih dana djelatnicima koji su bili pisanim putem izdani tijekom trajanja rasporeda rada u dva tima koji su se dvotjedno izmjenjivali.
Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za.

Zaključak je jednoglasno usvojen
Ad. 6. Razno
ZAKLJUČAK

Pošto su sve točke obrazložene, pod točka razno nema preostalih pitanja za raspravljanje.
Sjednica UV je završena  u 15:30 sati. 

Lug Samoborski, 05.06.2020.
  Zapisničar:   




            Predsjednik Upravnog vijeća:

 Jasna Ripić

 
                                            Gordan Hanžek, dip.ing.građ.
   _________________________                             _________________________
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